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“”sayfa 2””

İNCİ BETON (“”LOGO””)
Usine de Adapazarı

Sur l’autoroute E-5 Karayolu Carrefour de Erenler 

Tel : 0264 291 39 54 (trois lignes)

Fax: 0264 291 39 58

Adapazarı

Usine de Karasu
Quartier Orta Village de Küçük Karasu KARASU

Tel : 0264 759 11 39

Fax: 0264 759 11 44

KARASU/SAKARYA

Usine de Hendek
Village de Çakallık HENDEK

Tel : 0264 658 02 26

Fax : 0264 658 02 25

HENDEK/SAKARYA

İNCİ PETROL (“”LOGO””)
HENDEK PETROLE-OPET
SUR L’AUTOROUTE E-5 Akova Köyü HENDEK

Tel : 0264 654 54 50

Fax : 0264 654 56 37

Pamukova Pétrole-Opet

Village de Turgutlu Pamukova

Tel : 0264 567 06 10-11

Fax : 0264 567 06 13

PAMUKOVA/SAKARYA

Beşköprü Pétrole-Opet
Sur l’autoroute E-5 Beşköprü No:31

Tel : 0264 275 47 58

Station de Service de Karasu –Turquoise

Quartier Orta. Village de Küçük Karasu KARASU

Tel : 0264 759 11 39

Fax : 0264 759 11 44

KARASU/SAKARYA

Kaynaşlı Pétrole-Opet
Sur l’autoroute de E-80 Güldere Kaynaşlı

Tel : 0350 546 63 28
Fax: 0350 546 65 35

İnciyapı (“”LOGO””)

Rue de Adnan Menderes No:158 Adapazarı

Tel : 0264 276 61 00

Fax:0264 275 15 35

ADAPAZARI/SAKARYA

İncisigorta (“”LOGO””)
Rue de Adnan Menderes No:158 Adapazarı

Tel : 0264 276 61 00

Fax:0264 275 15 35

ADAPAZARI/SAKARYA

İncitaş (“”LOGO””)
Sur l’autoroute E-5 Carrefour de Erenler

Tel : 0264 291 39 54

Fax : 0264 291 39 58

ADAPAZARI/SAKARYA

“Chaque jour à l’Afrique une gazelle est née, si la gazelle ne coure pas plus vite que le lion, elle ne pourrait pas survivre ;
Chaque jour à l’Afrique un lion est né, si le lion ne coure pas plus vite que la gazelle il ne pourrait pas survivre”
Le monde est face à une crise financière sans précédent et branlé par les banqueroutes choquantes dans le secteur financier. Ce processus a tendance à faire son effet negatif sur la confiance des consommateurs et sur le secteur réel.
Suivant les crises économiques financières de 1994 et 2001, grace aux améliorations apportées au secteur bancaire et au budget, nous avons remarqué l’amélioration de la stabilité économique. Le secteur bancaire a continué ses opérations sous le contrôle des institutions autonomes.
Donc, nous prévoyons moins d’impact négatif par rapport aux Etats-Unis et aux pays de l’Union Européenne. Nous pouvons même profiter de cette crise économique financière. Nous avons assez de puissance,dynamisme,confiance pour sortir de cette crise plus fort. Dans ce cadre, nous devons réduire les risques par la gestion de crise à court terme et passer à l’étape de l’application sans s’éloigner des objectifs de long terme. Nous devons chasser nos revenus comme les lions et s’échapper aux dépenses comme la gazelle.
Les marchés des Capitaux, d’immeuble et de Crédit, sont les trois sur quatre éléments de base de l’économie. La vague de choc découlant de ces trois éléments a fait son effet negatif dans tout le monde, y compris les présidents des grands pays et cela va durer un peu plus long. Par contre, dans les secteurs de produits aliméntaires, métal et pétrole brut dont les prix n’ont pas césse d’augmenter dans ces dernières années, il n’y a eu aucune crise. Certains économistes prévoient “une période de recherche” qui va durer longtemps après l’effet de cette vague sur le marché de production. Suité à cette période de recherche, nouvelles institutions et organisations vont apparaitre. Au cas de faillité des économies des pays du monde et perte de lutte contre la crise, nous devrons envisager les problèmes plus durs. Le monde a vu deux grande guerres résultant des politiques imperialistes des pays puissants. Le monde n’est pas devenu plus juste après ces guerres. Par contre, le monde est devenu un lieu où l’injustice et l’inégalité régne. Tant que cette injustice continue, il y aura toujours des guerres et des crises.
Dans le corps d’humaine, cancer est une maladie qui survient par la multiplication des certains cellules infiniment. Dans le corps d’humain en bonne santé la multiplication s’arrête mais les cellules de cancer semblent à une vehicule sans frein. La croissance incontrôlée de tout instrument financier casse le système et rompre l’équilibre de l’économie comme les cellules de cancer. Nous avons vu à la  crise d’intérêts d’emprunt, une bonne exemple de mauvaises résultats de la croissance incontrôlee.  Totale des dérivés est monté de 80 billion de dollar en 1998 à 596 billion de dollar à la fin de l’année 2007, dans une période de neuf ans. Chacun de bon sens prèvoyait que cela pourrait enfin faire une crise.  Les gens qui savaient que la valeur estimée de tous les immeubles dans le monde est 75 billion de dollars et total des revenus nationales compte 69 billion de dollars par rapport à la parité de pouvoir d’achat prévoyaient bien que cette balon un jour éclaterait. Les politiques populistes a dit “stop” à cette tendance anormale du monde.
Le terme “populisme” avant signifiait de favoriser le public contre les bourgeois. Après, ce terme a pris le sens de contenter les masses par l’utilisation de l’argent gratuitement et à court terme. Il est utilisé aussi dans le moyen terme pour les mesures de protection en théorie. Au cours de vingt dernières années tendance au “populisme” est réapparue dans un domaine différent. Les gouvernements, le monde d’affaire et le public a donné la priorité aux marchés au cas d’une crise. L’exageration de cela a crée une populisme de finance. Ce populisme a donné lieu à l’ignoration des problèmes des masses et de l’économie réel. Les masses a fait tout sacrifice pour le bon-être des marchés alors que l’ordre du marché libre n’a eu aucune rensposabilité pour le bonheur des masses. Ils ont toujours cherché les moyens de faire plus de profit. Voilà leur avidité a preparé l’environnement à la crise.
Dans la nouvelle ére, il faut éviter des applications qui favorise le monde financier.

Il faut prendre en compte que l’incertitude à l’étranger sera plus profonde, que les demandes prendront une chute et ainsi les endossement que donc les problèmes de rentrées se produiront.

Les coûts se montera qui veut dire plus de risque pour le secteur réel. Nous devons continuer à travailler sans désespoir. Nous devons être le gagnant alors que les autres perdent.

Halit İNCİ

Président
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BETON (“sayfa 2”)
CONGRE INTERNATIONAL DE BETON PRET ET LA FOIRE DES TECHNOLOGIES DE CONSTRUCTION BETON-AGREGA
Congrès International de Beton Prêt 2008 organisé par L’Union de Turquie de Béton Prêt et Fédération des Consommateurs des Produits de Construction, a eu lieu entre les dates de 19-21 Juin 2008 à İstanbul avec la participation de plus de 500 personnes. Halit İNCİ(Président de Groupe İnciet membre du conseil d’administration), Nazım DOĞANCI (Coordinateur Technique),Ali YANIK (Responsable de contrôle de la qualité) ont participé à l’événement. Au cours du congrés, 65 rapports ont été présentées. Les titres de rapports sont Les Composants de Béton et sa Conception, L’application de béton dans les constructions, Technologie de Production et d’application, béton architectonique, Réglementations et systèmes de gestion de la qualité, La durabilité du béton et le cycle de vie, Problèmes de marketing et du secteur, Agrégats et routes en béton.
Au congrès où les membres du secteur de construction et d’agrègat se sont retrouvés, a debuté le 19/06/2008 par les discours d’ouverture. Dr. Ayhan Paksoy, Président de L’Union de Turquie de béton prêt a fait le premier discours d’ouverture. Il a prononcé que l’Union de Béton fête son vingtième an et qu’elle est devenu un symbole de qualité. Il a dit que la production de béton est montée de 1,5  million de mètre cubes produit par 30 usines,  à 74 million de mètre cubes produit par plus de 800 usines qui couvre %95 de la production du béton. Notre pays est devenu le troisième Grand producteur de l’Europe. Il a dit “la qualité de la résistance du béton est considerablement ameliorée”.
Paksoy a dit qu’ils continuent la lutte contre la concurrance déloyale qui est la question la plus importante. Il a dit qu’ils continuent le travail pour la mise en ouvre de la Notification de “G” et pour que cette notification contienne les contrôles les plus sévères de chantier. Cette notification a été suspendu et elle  n’est pas mis en ouvre le 01.01.2008. 
La clôture du congrès qui a duré trois jours, a eu lieu le 21 Juin 2008. Prof.Dr.Hulusi Özkul a fait le discours de clôture. Il a dit que l’organisation a eu du succès. Il a remercié les membres du Conseil de la Science, Présidents des sessions et ce qui ont fait une présentation. Il a fait une comparaison entre le congrès précédent et ce congrès en faisant une évaluation de rapports selon leurs institutions. Özkul a dit qu’il faut soutenir les travaux communs et il a aussi dit “Nous avons desiré voir les rapports des personnes de différents disciplines. Le point de vue d’un chimiste, physicien et un géologue me semble très intéressant. Nous pouvons dire que ce type de travail doit être interdisciplinaire. C’est-à –dire non les différents disciplines sous un titre mais un travail interdisciplinaire va nous apporter des résultats plus efficaces.
Dans le cadre de Jours De Béton Prêt,parallèlement au congrès, divers applications de béton prêt ont eu lieu. Au labo de béton, installé dans la foire, les infos de teste de béton, d’agréga et de ciment a été diffusé. Les testes de la densité du grain et Absorption d’eau, La distribution granulométrique, Essai d’équivalante de sable, teste au bleu de méthylène, Résistance du béton à la pression, Résistance du Ciment à la pression et essai de flexion, Préparation de mortier coloré, Production de béton auto-plaçant, Test de boîte-L ,Essai de diffusion libre,Essai de V-entonnoir  ont été présentés aux participants. En plus, les travaux d’atelier ont été organisés et les applications de béton auto-plaçant, béton blanc et béton coloré ont été présentés aux participants. “Guichet des renseigments de béton” a répondu aux questions des consommateurs de béton et du public.
BETON (“sayfa 3”)
BETONNAGE PAR TEMPS FROID       
Quelle est le temps froid?”
On dit le temps froid quand la temperature reste inférieure à +4 C pendant plus de trois jours. Donc, il faut prendre des précautions au cours de bétonnage, au cours de la fin de processus et de la cure du béton. Nous savons que le temps froid peut avoir des effets negatifs sur le béton. En plus il faut prendre des précautions pour non seulement le temps froid mais aussi pour les changements de température.
Pourquoi le temps froid est-il important?
Pour faire le bétonnage par temps froid, il faut être conscient des effets du temps froid sur le béton.

Béton, quand il est en forme de plastique et quand la température est inférieure à -4 C il porte le risque de se geler. Au cas de gel, la résistance du béton sera réduite au moins de moitié et il fera un effet negatif sur la durabilité du béton. Il faut evitér de gel avant qu’il atteint  la résistance à la compression de 3.5MPa. Cela peut être obtenu quand la température du béton est 10 C et deux jours après la mise en ouvre.
Que la température du béton reste inférieure à la valeur optimale fera un effet negatif sur les réactions d’hydratation (entre le ciment et l’eau). Donc, en fonction de température, le processus de séchage du béton se ralenti et il devient moins résistant. Par exemple, une chute de 10 C dans la température double le temps de séchage. Cela peut donner lieu à ne pas éliminer les formes au bon moment et au prolongement du travail. Bref, la résistance et la durabilité du béton seront affectées. Cela provoquera des pertes économiques.
Il faut appliquer de l’air au béton exposés à l’eau et aux cycles de gel par temps froid. Le béton saturé d’eau, qui vient d’être posé doit être protégés de la congélation et de la décongélation jusqu’à la résistance à la compression de 24 MPa. Pour cela on utilise l’additif chimique appropriée.
La Réaction d’hydratation est exothermique. Il faut assurer l’isolation du béton contre cette chaleur et assurer aussi que le béton aie la température de cure appropriée. Particuliérement par temps chaud, il y a une différence considerable de température entre la surface du béton et l’intérieur du béton. Cela peut porter des stresses et crackes. Cette différence ne doit pas être au-dela de 200 C. Les équipements de protection doivent être éliminées de manière progressive. Grace à cela, la température va varier moins.
Les exigences Pour L’Application du Béton par temps froid :
1)Usage des additifs chimiques au cas d’exposer le béton à l’eau ou à la congélation et décongélation.
2)La surface du béton doit être protégé au cas de chute de neige et la pluie.

3)Le processus d’installation du béton doit se faire dans la température appropriée.

4)Il faut poser le béton de viscosité bas.
5)Le béton en forme plastique doit être protégé contre la congélation-décongélation, jusqu’à obtenir la résistance suffisante.

6)Il faut faire attention aux changements de température au cours de l’élimination du matérial de cure de protection.
NOUS SOMMES AMBITIEUX PARCEQU’ON PRODUIT BETON DE QUALITE
İNCİ Béton avec les certificats de KGS et ISO 9001:2000 est membre de L’Union de Turquie de Béton Prêt. İnci Béton a signé un accord de collaboration avec LAFARGE. Profitant de l’experience et de la qualité de LAFARGE, nous voulons continuer avec la même mentalité.Standartisation de la qualité du béton et l’amelioration de qualité. Assurant la continuité de la qualité, İnci Béton devient de plus en plus connu dans son secteur.
LAFARGE FRANCHISE
Franchise est une relation d’affaires de long terme. Il s’explique par principe d’assurer l’assistance et discipline à l’organisation de l’affaire du bénéficiare. Le bénéficiaire utilise le système et la marque de l’entreprise qui lui en donne ce droit.
Le partenariat de Franchise de İNCİ Béton et LAFARGE est un réseau qui devient de plus en plus étendu par l’association des entreprises partenaires de Franchises de LAFARGE avec l’expérience, technique et formation, système d’automatisation de production, produits particulaires, assistances de qualité et de processus de LAFARGE.

SYSTÈME D’ASSURANCE DE LA QUALITE

Le principe de la fondation du système d’assurance de la qualité est promotion et l’adoption de la standartisation et la qualité. Notre but est d’améliorer la qualite de construction assurant une production de béton en conformité avec les normes, dans notre pays qui porte le risque de tremblement de terre dans la majorité de son territoire.
L’UNION DE BETON PRET

Depuis sa fondation, la seule mission de l’Union de Turquie de Béton Prêt est de promouvoir l’utilisation de béton en conformité avec les normes, de haute résistance et construire des constructions assurées et durables. Dans notre pays qui porte le risque de tremblement de terre dans la majorité de son territoire c’est une obligation. Dans ce cadre, l’Union fait son soutien à ses membres avec les activités de formation, contrôle et certification, laboratoire, recherche technique et études internationales.
ISO 9001 : 2000

ISO est l’abréviation de International Organization for standardisation. Cela veut dire que c’est une norme de l’organisation internationale de standardisation. Avec ce certificat on se rend compte( ISO 9001) l’entreprise assure une approche de gestion approprié aux normes internationales relatifs à la gestion d’entreprise. Grace à cette approche la continuité de la qualité du service et du produit est rassurée.
ORDRE DU JOUR (“sayfa 4”)
Ali İNCİ Maire De l’Année
Ali İNCİ, le président d’honneur de Groupe İnci et le maire du district de Hendek, a été elu “maire de l’année en Anatolie” dans la remise de prix organisé chaque année par l’émission de télé Kanal 7 Türksoy’la İpekyolu et par la revue Business (aux personnalités qui ont du succès dans les domaines del’économie,gestion et politique)
Halit İNCİ

L’Homme d’affaires De l’Année
Halit İNCİ, le président de Groupe İnci, a été elu “homme d’affaire de l’année” dans la remise de prix “Zirvedekiler 2007” organisé par le journal Adapostası. Nous felicitions Halit İNCİ et nous lui souhaitons un succès continu.
Plaquette à Notre Président Halit İnci de l’Ecole Primaire de Alifuat Paşa 
Notre groupe continue son support à l’education et commence à jouer un role plus important dans les projets de responsabilité sociale. Une plaquette a été présenté à Notre président Halit İnci par l’Ecole Primaire de Cumhuriyet à Alifuatpaşa pour les investissements et le support de Groupe İnci lors de la construction de cette école. Hüseyin Kayıhan, le coordinateur de Ressources Humaines a pris la plaquette. Halit İnci n’a pas pu y participer à cause de son horaire de travail chargé.
NOS ORGANISATIONS DE RAMADAN

Les Repas D’İftar Que Nous Avons Organisé à Adapazarı, Hendek et Karasu
Groupe İNCİ organise chaque année les repas de Ramadan. Cette année le repas de ramadan a eu lieu au restaurant de Sakarya Tunatan, au Restaurant Mimoza à Hendek et au resto de Özpınar à Karasu avec la participation de notre personnel et nos clients.
Au repas de Ramadan organisé à Adapazarı Tunatan, personnel de succès, İsmail OKÇU,Adem AMAN et Metin ZOR ont été donnés les prix et les certificats d’appréciation selon l’évaluation de performance du mois d’Août. Ofis Han İnşaat,Aksoy İnşaat et İnelsan Mühendislik qui sont les trois meilleurs clients de Adapazarı Beton et la compagnie Ur-Ay, la plus Grande consommatrice de béton de 5 dernières années ont été donnés les plaquettes et les prix. 
Au repas de Ramadan organisé à au restaurant Mimoza à Hendek, personnel de succès, Cemil ACET,Dursun AYDIN ont été donnés les prix et les certificats d’appréciation selon l’évaluation de performance du mois d’Août. Ada Grup İnşaat, Meşaleler A.Ş et Ali KUTLU qui sont les trois meilleurs clients de Groupe İnci de l’année et Öz-Tutkunlar İnşaat, le plus Grand consommateur de béton de 5 dernières années ont été donnés les plaquettes et les prix.
Au repas de Ramadan organisé dans le resto de Özpınar à Karasu, personnel de succès, Muhammet ALGÜL a été donné le prix et le certificat d’appréciation selon l’évaluation de performance du mois d’Août. Turan Yapı İnşaat, Hocaoğlu İnşaat et Yapım İnşaat qui sont les trois meilleurs clients de Karasu İnci Béton de l’année et Kesikler İnşaat, le plus Grand consommateur de béton depuis la fondation de Karasu İnci Béton ont été donnés les plaquettes et les prix.

Chaque repas de Ramadan s’est très bien passé.
	Nouvelle Restaurant Pour Notre Usine de Adapazarı

À l’usine de production des éléments du béton prêt et de la construction, notre  nouvelle restaurant est mis en service de notre personnel.


Nouvelles (“sayfa 6”)
DEUX NOUVEAUX VEHICULES

Pour pouvoir répondre aux demandes de nos clients, notre groupe vient d’acheter deux transmixeur de 12 mètre cubes de capacité de transport du béton. Le but de notre groupe est de répondre aux demandes juste à temps et garder la qualité du produit au cours du processus de transport.
Notre président Halit İNCİ et le plus Grand portail de carrière de l’internet  kariyer.net et la compagnie de software uyumsoft qui produit logiciels de ERP ont fait des interviews et les ont publié dans les jours précédents. Halit İnci a parlé de comment ils ont profité du logiciel uyumsoft au cours du processus d’institutionnalisation de l’entreprise et de l’importance d’utilisation de ce type de logiciels pour réduire au minimum la perte de travail. A l’interview avec kariyer.net il a mis l’accent sur l’avantage du logiciel au point de permettre à ce type des intermédiaires qui sont specialisés sur trouver le bon personnel pour les entreprises.
Le Personnel Qui Vient De Nous Rejoindre

YÜKSEL YILMAZ      16.04.2008 İNCİOĞLU PETROL

ORHAN BAKIR        22.04.2008  OPERATEUR DE POMPE

İBRAHİM DURAL    30.04.2008  CONDUCTEUR DE CAMION A BENNE BASCULANTE

HÜSEYİN OSMAN  21.05.2008   ROKÇU
HASAN PARMAK    28.05.2008  GARDE DE SECURITE

ALİ ÇETİNKAYA       18.06.2008  OPERATEUR DE POMPE

OPERATEUR DE MIXEUR  24.06.2008 OPERATEUR DE MIXEUR

DURSUN AYDIN                  02.07.2008 CONDUCTEUR DE CAMION A BENNE BASCULANTE
YASİN SUNA                        20.07.2008  OPERATEUR D’EXCAVATEUR

TUNCAY DİK                        21.08.2008  İNCİLER PETROL

HİDAYET PEÇENEK             29.08.2008  İNCİOĞLU PETROL

SÜLEYMAN ŞAFAK             29.08.2008   İNCİOĞLU PETROL

ÖNDER SELÇUK BAYRAKTAR 21.10.2008 RESPONSABLE DU MARKETING ET DES VENTES

ÖZGÜR ALTINTAİ 23.10.2008                 İNCİLER PETROL

HÜSEYİN YAZ                      24.10.2008   OPERATEUR DE CENTRAL

Notre Personnel Qui Vient de Se Marier

MUSTAFA YAVUZ   22.06.2008 CONDUCTEUR DE CAMION A BENNE BASCULANTE

SERHAT BOZAN       03.08.2008 RESPONSABLE DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION

ERGÜN GÜMÜŞ       22.08.2008 DIRECTEUR DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION

AYHAN KESİM          29.08.2008 İNCİLER ASSURANCE

	ACTIVITES


(“”sayfa 7””)  
Notre président Halit İNCİ est parti pour Japon avec des hommes d’affaires turcs, pour participer entre les dates de 3-8 Juin à la visite officielle de Notre Président de La République.
La Visite de Japon de Notre Président Halit İnci

Il a été la premiere visite au niveau présidentiel à Japon. Cette visite est importante pour le développement des relations économiques et commerciales entre les deux pays et pour que nos relations prenne de l’élan.
Dans cette visite, sous la coordination de notre ministère, divers activités culturelles ont eu lieu. Les séminaires de promotion sur “Les possibilités d’investissement et d’emploi en Turquie” ont eu lieu à Tokyo et à Osaka. “Forum d’affaires turco-japonais” a eu lieu à Tokyo avec la participation des affaires d’homme de deux pays.
Président de Groupe İnci Halit İNCİ, dans le cadre de cette visite a retrouvé ses collègues japonais pour faire une recherche des possibilités d’investissement et de coopération.
Les Prix De L’Evaluation De Terme “”dönemlik performans değerlendirme ödülleri”
Selon les évaluations de performance qui se fait trimestriel, Pour le terme de Janvier-Février-Mars, Responsable de Contrôle de Qualité Ali YANIK a été donné son prix. Pour le terme de Avril-Mai-Juin Directeur de Comptabilité et pour le term de Juillet-Août-Septembre …… ont été elu. Leurs prix leur a présenté par le président de Groupe İnci Halit İNCİ lui-même.
	AGREGA


(“”sayfa 08””)
POURQUOI PAVE (COBBLESTONE)?

- Solidité

- Facilité d’installation

- Durabilité

- Pas de gel et glissance
- Variaton de Couleur, tissu et de dimension

- Facilité d’opération à l’infrastructure sans casser et couper
- Réutilisabilité des pierres démontées

- Ecologiquement efficace (Aux applications de béton et asphalte, l’eau de pluie ne peut pas atteindre le sol donc c’est écologiquement inacceptable)
Gamme et Caractéristiques Des Produits PARKETAŞ
- 6 cm (pour les routes des parcs et jardins, sentier pédestres)

- 8 cm (pour la circulation des vehicules)

Gamme de tissu de surface:

- Couleur De Béton 

- Coloré (de diverses couleurs)

ZONE UTILISATEUR

- Rues

- Routes

- Trottoir

- Parcs et Jardins

- Parcs d’stationnement

- Les cours des appartements et des Sites

- Zone industrielle

- Zones contrôles contre l’érosion

LES QUESTIONS IMPORTANTES DANS LA CONCEPTION ET PRODUCTION DE PAVE ET DE BORDURE
- Sélection de matériaux approprié

- Utilisation des matériaux de bonne qualité

- Composition appropriée des matériaux y compris l’eau

- Compression appropriée

- Cure appropriée pour la maturation du béton

- Eviter de haute température et de sautes de températures au cours de processus de premier durcissement du béton

- Transfer parfait du produit grace aux moyens d’emballage par palette et par cercle

L’ingénieur de contrôle de qualité qui fait la conception et l’ingénieur de Production qui fait l’entretien par combination de ces qualités obtiennent chaque fois le produit de la même qualité.
TECHNOLOGIE DE PRODUCTION
La production se realise par l’utilisation des machines de nouvelle technologie entièrement automatiques à la double couche conformement aux normes  (TS 11222, TS 2824)
LA COUCHE DE FOND

Selon les testes d’analyse de tamis et de densité des agrégats,  la conception du béton est realisé dans l’ordinateur. Cette couche est porteur.
COUCHE SUPERIEURE

Selon les testes d’analyse de tamis et de densité des agrégats, la ratio d’eau-ciment et le ciment de dosage élevé étant 0,25,  la conception est realisée dans l’ordinateur . Cette couche est pour congélation-décongélation, durabilité et pour l’esthétique.
La conception du produit coloré se fait par le colorant. Le colorant utilisé est un colorant de granules qui a minimum d’effet negatif sur la résistance, inoffensif pour la santé humaine et pour l’environnement. La résistance du couleur à la lumière est verifiée par les essais.
	KARASU

NOUVEAU CENTRALE ET NOUVELLE CARRIERE

 Notre groupe, conscient du potantiel de la région, dans le cadre de plan d’investissement pour l’année 2008, a achevé l’installation d’une nouvelle usine de béton prêt et a fait des améliorations de la capacité de la carrière existante. Grace à cela, la capacité de 160 t/h de notre carrière est monté à 250 t/h par l’achat de nouvelle machine. En plus, nous avons achevé l’installation de seconde usine de béton dans lar région d’une capacité de 120 m[image: image2.png]


/s.

Pierre Concassée numéro 1  (-12mm +5 mm)

 Pierre Concassée numéro 2 (-22mm +12 mm)            

Sable concassé       (-6 mm)                                                              

Pierre concassée (Toute les dimensions)    

Matériaux superieur au tamis                                            

Ballast D (-60 mm +30 mm) et (-55 mm +25 mm)

Matériaux stabilisés

Matériaux de base et couche de fondation
Pierre de murs

Pierre de remplissage

Materiaux By-Pass

La production de toute classe de béton a commencé aussi dans notre usine de béton prêt; sous l’assurance de la qualité de la marque İNCİ.


	“”KALDIRIM TAŞI ÜRÜNLERİ””

Pavé en forme de L

Pavé en forme de champignon

Pavé en forme de carré

Pace en forme de Sinus

Pavé octogone

Pavé rectangulaire

Bordures de Route

Bordures de Municipalité

Bordures de Jardin

Gouttière


CARRIERE (“”sayfa 10””)
L'épine Dorsale De La Société, La Culture D’Entreprise
1.Qu’est-ce que la Culture d’Entreprise? Quelles Sont les Principes de la Culture d’Entreprise?
Culture est un concept couvrant toute la dynamique de la vie d’humain, matériel et moral. Elle est un concept en constante évolution selon la mode de vie et le point de vue des nations. Ainsi que les sociétés, les institutions ont leurs propres objectifs,un point de vue aux affaires,valeurs et principes. Conscience,mentalité et l’ensemble de règles partagés par tout le personnel de l’entreprise créent la culture de l’entreprise. Literairement, la culture d’entreprise couvre l’ensemble de règles,hypothèses, valeurs et la manière de penser qui existent à l’entreprise. Ces éléments précisent l’approche appropriée aux clients aux gestionnaires et aux collègues.
Culture d’entreprise;

- Elle est informelle (l’appréhension se fait par pratique)

- Elle n’est pas écrite
- Elle assure ameliorer l’approche des emplois envers ses collègues  autour de même valeurs et la mentalité. Cela assure l’intégration dans l’entreprise,
- Elle est un moyen de contrôl. Elle continue à guider l’entreprise vers le but dans des conditions d’environnement en évolution,
- Elle explique comment les personnes doivent se comporter,

- Précise les éléments importants pour l’entreprise,

- Précise la modalité de communication entre les emplois,
- Explique l’objectif de l’entreprise,

- Donne aux emplois le sens d’engagement organisationnel,
- Crée l’identité organisationnel,

- Crée fidélité aux valeurs et à la consience commune,
-Elle guide aux travaux quotidiens et précise la mode de comportement des emplois.

Dans les entreprises qui ont une culture developpée d’entreprise, il existe des éléments qui reassure l’intégration des emplois et qui contribuent au partage de valeurs. Ces éléments qu’on peut aussi nommer les composants de la culture d’entreprise semblent à la pelure d’oignon. On pele l’oignon et nouvelles pelures ressortent. On peut mettre en ordre ces composant de l’intérieur à l’extérieur :
- Les croyances et les hypothèses de base sont à l’interieur et crée la base de la culture de l’entreprise. Ceux sont les vrais qui sont pas à discuter.

- Normes et valeurs sont les principes sociales, les objectifs et les standarts au sein de l’organisation. Les valeurs montre à quoi les personnes donnent l’importance. Les normes definient la mode de comportement. Normes sont la mesure pour préciser juste et injuste.
- Les éléments sont les symboles liés  à la culture,aux produits, auxusines, aux vêtements des emplois,à la disposition des équipements du bureau, aux histoires et cérémonies.
2.Les Principaux Facteurs Affectant La Culture D’Entreprise
Vision: Vision definie l’ensemble des objectifs et la mentalité commune. Elle a une grande importance au niveau de designer le chemin de l’entreprise. On peut prendre la vision pour l’image de l’entreprise.
Vision est très efficace au point de rassembler les emplois autour d’un point commun. Les organisations avec une vision, ont plus de succès que les autres. Voici les traits de vision :
- Concerne le futur.
- Elle n’est pas la même que la mission.

- Elle ne peut pas être prise vrai ou faute.

- Elle ne limite jamais les activités autre que celles qui ne s’entendent pas avec elle.

Vision a toujours pour l’objet de chercher l’excellence. Elle crée un esprit et une identité commun. Bref, la vision de l’entreprise change la relation entre les gens et l’organisation. Par apporter le sens de partenariat, partage aux visions personnelles qui ne se composent que des images, l’organisation peut devenir “notre entreprise”.
Mission: Mission est une conception qui a besoin d’être précisée et d’être developpé par tous les entreprises. Elle doit être efficace sur les point suivants:

- Elle devrait assurer le sens de but et la direction,

- Elle devrait être un composant dans la création de la culture d’institution,
- Elle doit servir pour la concurrance et la motivation.

Mission crée un environnement concurrentiel. Il faut que la mission soit bien planifiée et constamment revue. Il est important que les emplois sachent la mission et la partage. 
Communication : La communication est un moyen qui attache l’une à l’autre et qui permet aux emplois de travailler en harmonie dans le groupe social. Elle comprend la transmission de l’approche, d’intelligence et d’information entre les emplois ou départements d’une organisation ou d’une institution. Elle comprend aussi le format de message et l’ensemble des moyens dans ce processus.
Grace à la communication, les décisions prises par la gestion peuvent être transmises aux emplois. La Coordination et la coopération entre les départements se fait par la communication. Les emplois présentent leur travaux, ses plaintes et ses demandes à ses supérieurs par la voie de communication.
Une institution peut faire une bonne planification, faire des décisions corrects; mais si tout cela ne trouve pas son application et n’est pas partagé par les emplois il sert à rien.

Nous pouvons expliquer les fonctions de la communication sous ces quatre titres suivants: 

- Fournir des informations

- Influence et persuasion

- Unification

- Donner des ordres et fonction d’éducation
Motivation: Motivation est un processus psychologique qui explique la formation des comportements de l’homme et leurs causes. Ce qui motive l’homme conduit au comportement et les comportements conduisent au but. Motivation, au niveau des institutions, comprend toutes les mécanismes qui leur aident à commencer au travail,à leur continuation et à avoir l’envie de faire leurs boulots. Les emplois ont pour but de répondre à ses besoins et les entreprises ont pour but de réaliser les objectifs de l’entreprise. Dans ce point,  l’équilibre constitue une grande importance. Le gestionnaire doit bien motiver les emplois pour que l’emplois fasse son travail avec un maximum d’effort.
Un Leadership fort: Leadership est un processus dynamique qui permet aux emplois de se réunir autour de la vision commune et faire un maximum d’effort pour atteindre les objectifs. Le chef dirige les emplois pour avoir des résultats. Donc, il assure la motivation. L’objectif principale des activités de leadership est d’assurer l’environnement où les emplois puissent devenir plus efficaces et plus actifs au travail.
A partir de cela, un bon leader peut se définir par l’homme qui a ces qualités suivantes : être créatif et ambitieux, capable de  fixer des objectifs élevés, capable de faire face à des faits, ayant des initiatives, capable de prendre des risques et responsable, prédictive, confiant, capable de présenter ses missions, capable de diriger le temps d’une manière efficace et comprehensive envers les autres.

Les Clients: Profil de la clientèle constitue une grande importance pour la culture de l’entreprise. Au cas où l’entreprise n’a pas beacoup de clients, l’entreprise doit chercher à servir à quelques clients importants.
Le succès, dans le secteur de service, dépend non seulement de la qualité et de techniquede mais aussi de bon liens entre l’entreprise et les clients. Il faut que l’emplois connaisse bien l’entreprise et le client, pour avoir un bon lien avec le client.
Les systèmes de récompense, remise de prix: Les comportements qui sont récompensés par la société décrit la culture d’entreprise. Un système de récompense juste et équilibré appliqué dans une entreprise fait un effet positif sur la culture de l’entreprise et la renforce.
Forme d’organisation: Le montage de la structure d’une organisation détermine comment faire les choses. Si la structure d’organisation de l’entreprise se fonde sur un système cela assure la cohérence ce qui fait un effet positif sur la culture d’entreprise.
Les objectives, Valeurs,Mentalité: L’ensemble des règles, objectifs, valeurs jouent un rôle très important pour la culture d’entreprise. Le développement des valeurs partagées renforce la culture et aide à se réunir autour des objectifs communes.

La culture d’entreprise, considéré comme l’identité d’une entreprise est devenu plus important dans les dernières années. Les organisations créent une culture d’entreprise parcequ’elle a un effet considerable sur les emplois et les clients. La culture d’entreprise contribue à la formation de l’image de l’entreprise. Donc, la culture d’entreprise est un moyen qui détermine comment l’entreprise est acceptée dans la société. Chaque organisation a une culture, forte ou faible. Pour la formation de la culture d’entreprise, les fondateurs de l’organisation joue un rôle important; pour faire accepter cela, les applications de ressources humain est important. Il faut prendre en consideration la structure organisationnel et la mode de gestion avec l’identité d’entreprise.
	DE İNCİ


NOTRE PERSONNEL DE SUCCES (“”başarılı personellerimiz””) (“”sayfa 12””)
	NOS PARTENAIRES


(“”sayfa 13””)
UR-AY İNŞAAT
“”””FOTO”””””

On a fait un interview avec Monsieur Gökhan sur ses projets

Pourriez vous nous présenter vous et votre entreprise?

Je suis né à Adapazarı en 1971. J’ai deux enfants. Nous avons fondé notre entreprise avec mon frère et un partenaire. Au début,nous avons fait les travaux de construction des immeubles. Nous avons commencé à nos activités dans le domaine de la construction des structures industrielles par la construction d’une usine dans la zone industrielle en 1995. Nous avons achevé la construction de plus de cent usines. Nous avons fondé l’usine de construction en acier et achevé plus de cinquante projets. Nous avons suspendu notre travail dans ce domaine en vue de nous concentrer sur les projets de constructions des immeubles.
Quelle est votre évaluation sur la performance du secteur de construction dans l’année 2008?
Parallèlement à l’augmentation des prix de fer, le secteur de construction est entrée dans une periode de stagnation. Nous sommes encore dans une bonne position. Nous construison des immeubles de luxe avec des espaces verts. Notre principe est de construire avec respect à l’environnement. Le projet de Vişne Evler qui est à present en vente en est un bon exemple.
Comment vous voudriez voir votre entreprise cinq ans plus tard?
Notre objectif principale n’est pas gagner d’argent mais souligner les travaux que nous faisons. Et construire des immeubles de qualité, durables et respectueuse à l’environnement. Notre objectif et d’avoir l’appreciation de nos clients.
Qu’est-ce que vous pensez de İNCİ BETON? 
Pour nous İNCİ BETON est un symbole de qualité, assurance et sincérité. Nous préférons İNCİ BETON, renforcé par la marque de LAFARGE. Nous avons eu aucune problème de béton qu’on a acheté de İNCİ BETON. Nous sommes très content de faire commerce avec LAFARGE-İNCİBETON.
CEY-TUR
“””””FOTO””””
Directeur de CEY-TUR Ersin KIŞLACIK a repondu à nos questions
Pourriez vous nous présenter vous et votre entreprise?

Je suis le directeur de CEY-TUR Transport Société à Responsabilité Limitée. Notre entreprise est une des entreprises les plus connus dans la région. Nous faisons le transport de divers produit mais en général nous travaillons avec Ak gıda. Nous sommes tâcheron de Ak gıda.
Quelle est votre évaluation sur la performance du secteur de transportation dans l’année 2008?
La crise de 2008 nous a aussi touché parcequ’une ralentissement aux usines de production signifie une ralentissement pour nous. Mais pour nous, faire commerce avec une grande entreprise comme Ak gıda a été une assurance.

 Qu’est-ce que vous pensez de İNCİ BETON? 
Nous avons eu aucune problème liés aux produits pétroliers que nous avons acheté de İnci Pétrole. Cela est très important pour nous. İNCİ PETROLE se distingue des autres par son service de qualité. Donc, nous sommes très content de travailler avec İNCİ PETROLE.
	Nos Districts


SAPANCA
SAPANCA
La richesse naturelle la plus importante du district est le Lac Sapanca. Comme Sapanca est la plus ancienne habitation dans la région, le district à donne  son nom au Lac.
Sapanca est un district de la ville de Sakarya, dans la région de Marmara. Le district a atteint son statut avec un décret particulier. Il est situé au sud du Lac de Sapanca et à l’ouest de Arifiye de la ville de Sakarya, au nord de Montagne Samanlı, les districts de Pamukova et Geyve, à l’est de Maşukiye de la ville de Kocaeli.
Il y a les mairies de Kırkpınar et Kurtköy et 13 villages dans le district.
Sa superficie est de 142 km². Son altitude est de 36 m. Il est le deuxième plus petit district de Sakarya avec la plus forte densité (196 personnes par km² ).Selon le recensement de 2000 la population du centre du district est de 21 776 habitants. Y compris les villages on compte 36 496 habitants en totale. Selon le recensement de 2000, croissance de population du district est la plus haute en termes proportionnels. Lignes de faille du nord Anatolie traverse le Lac de Sapanca. Grace à cela, le district a survécu au tremblement de terre en bon état.
Le climat a une caractéristique de transition entre les climats de La Région de la Mer Noire et climat méditerranéen. Les hivers pluvieuse et peu froid; les étés sont relativement séches mais doux. L’hiver commence au mois du Novembre alors que le printemps commence à la seconde moitié du mois de Mai. A cause des pluis d’été, les étés ne sont pas très chauds.
Le Lac De Sapanca est alimenté par des ruisseaux descendant des Montagnes De Samanlı
L’économie du district, en général, dépend de l’agriculture. Cultivation de fruits et cultivation des plantes ornamentales contribue à l’économie du district. Une considerable proportion des familles s’occupent de la cultivation des plantes ornamentales. La production de truite aux rives des ruisseaux est aussi une source importante de revenu.
La richesse naturelle la plus importante du district est le Lac Sapanca. Comme Sapanca est la plus ancienne habitation dans la région, le district à donne  son nom au Lac. La superficie du lac est de 42 km². Sa longeur Est-Ouest est de 16 km et sa largeur est de 5,5 km. Sa profondeur maximale est de 61 m alors que la profondeur moyenne est de 31 m. La ville d’Adapazarı utilise l’eau du lac comme eau potable et eau à l’utilisation urbaine. Il est un lac d’origine techtonique. Selon les recherches géologiques, le lac s’est separé du golfe par les alluvions portés par les Montagnes de Samanlı. Le Lac De Sapanca est alimenté par des ruisseaux descendant des Montagnes De Samanlı et par des ressources en eaux souterraines. Il déverse son excès d’eau dans le Ruisseau de Çark et après dans la rivière de Sakarya par le canal situé à son extrémité est.
“”SON SAYFA””

GROUPE İNCİ DANS LA PRESSE

