	İNCİlife

“une perle dans votre vie”

‘LA QUALITE ET NOTRE POINT DE QUALITE’


NOTRE POLITIQUE DE QUALITE, NOTRE VISION ET MISSION

Nous savons que dans des conditions d’une concurrence accrue, d’être une marque se fait par la voie de développer la qualité et le service que nous offrons. Notre principe est sans doute d’appliquer la vision, mission et la politique de qualité de Notre groupe qui s’avance jour par jour.

Satisfaction de la clientèle étant le premier parmi les principes de gestion, notre but est de répondre avec un maximum d’effort à leurs demandes, standartisation de nos travaux et de développer nos normes. Notre principe est le service orienté vers le client.

Pour que İNCİ BETON devienne une entreprise toujours preferée  et le premiere qui vient à l’esprit, nous continuerons de profiter de dernières avancements technologiques et de la formation necessaire. En plus, nous continuons notre investissement sachant que la fournissage de matière premi ère constitue une grand importance pour la production des produits de bonne qualité.

La seule mission de Notre groupe depuis sa fondation est de fournir des produits de qualité et d’assurer la satisfaction de nos clients. D’être fidèle à ces deux principes de notre group sera toujours notre engagement. Nous travaillons avec la foi pour améliorer la qualité de chaque produit portant la marque “İnci” et pour augmenter la valeur de cette marque.

Je souhaite le meilleur pour 2008, pour notre pays, notre entreprise et pour nos partenaires.
Mes Meilleurs voeux pour l’annee 2008…………….
 Halit İNCİ

Président

[Signature] 

	İncilife

Halit İnci

Président

Aydın Kılınç

Responsable de la publication

Ressources Humaines

La partie publiée

Akif Uyar

Conception Graphique

Dijiart

Production

İncigrup

Adnan Menderes Cd.No.158 Adapazarı/Turquie

Tel:+90.264.276 61 00-Fax: +90.264.275 15 35

www.incigrup.com


Béton (“”sayfa 2””)
QUALITE ET NOTRE POINT DE VUE DE QUALITE

Les avancements dans le secteur de construction ont mis en priorité non seulement la résistance mais aussi la durabilité. Donc, les constructions dans lesquelles les bétons de haute performance s’utilisent sont devenus courantes. İnci groupe considére la Gestion de la Qualité Totale comme une approche essentielle à appliquer aux entreprises.

Nos laboratoires, en particulier le laboratoire central, 3 laboratoires d’installation avec 4 experts, verifient la conformité des produits mis en service des clients aux normes TS-EN 206-1 et autres normes relatifs au béton. Les procedures de la production et de la qualité de Lafarge Beton sont appliquées.

Groupe İnci continue, avec tous les investissements (les usines de agrégat) aux activités de recherche et de developpement dans le domaine de la qualité et de la satisfaction de la clientele.

Béton Prêt : Les materiaux étant reunis au proportion souhaité par le contrôle de l’ordinateur, le béton qui s’appelle “béton prêt” est  produit par mélanger au mixeur ou dans le centrale de béton et livré au client en forme de “béton frais”. La difference entre le béton preparé par melanger par main et par bétonnière est que le béton est produit dans les installations modernes en profitant de contrôle de l’ordinateur. Les caractéristiques désirées par l’usager du béton prêt sont précisées par TS EN 206 Les calculs, les testes suivantes sont effectués dans notre laboratoire autour de cette norme

	Les Essais de Mélange de Béton       Le Test de Résistance du Béton (2,7 et 28 jours)

Echantillonage                                      Analyses Statistiques

Mesure de la Température

Mesure de la Viscosité(Slamp)

Mesure de la Quantité d’Air


Parquet et Bordures de Béton: Les matériaux étant reunis au proportion souhaité par le contrôle de l’ordinateur, le béton frais produit par cette melange est transfèré à la machine de parquet et de bordures par les bands et les seaux. Finallement, ce matériau est produit par un systeme complètement automatique assurant les dimensions et formes souhaitées des pierres de parquet et de bordures.

Pourquoi parquet et bordures…  Parcequ’ils sont harmonieux avec la nature et ils sont respectuex à l’environnement. Comme ils peuvent se démonter  et monter facilement et ils sont pratiques. Ils sont durables, résistants, pratiques et économiques avec la caractéristique qui permet l’utilisation de long terme. Ils assurent la sécurité d’utilisation dans tous les conditions climatiques: la pluie, le gel, le glissement. Ils ont l’apparence vivante avec les couleurs décoratives. Ils créent des espaces modernes pour la ville et les citadins. Ils peuvent s’utiliser partout.

Les parquets verrouillés sont produits en conformité avec les normes TS 2824 EN 1338. Les bordures sont produites selon la norme TS 436 EN1340. Dans le cadre de ces normes,  les testes, calculations et les contrôles suivants s’effectuent.

Test de l’Apparence

Test de Forme et de Dimension (longueur, épaisseur, pente, biseau et bombé)

Le test de l’Epaisseur de la Couche de Surface

Fractionnement Résistance à la Traction de parquet verrouillé
Détermination de la charge de rupture par unité de longueur

Détermination de la Résistance à la Flexion

Détermination de la Résistance à l'abrasion En raison de l'effet de l'air 

Agrégat : Les materiaux comme pierre concassée, sable-graveleux composant à peu près 60-80 % de béton sont appelés agrégats.

Les agrégats sont de deux différents origins: naturel (sable-graveleux, pierre concassée) et artificiel (laitier de haut fourneau, argile expansée, perlite). Aucun produit d’origine minerale et déchets industriels ne peuvent s’utiliser comme agrégat de béton.

Aujourd’hui il existe un mauvais jugement que la qualité d’agrégat utilisé dans la production de béton dépend de sa couleur. Il y a plusieurs caractéristiques physiques et chimique affectant la qualité d’agrégat. Ces caractéristiques sont precisées par la norme TS 706 EN 12620.

Groupe İnci fait les essais pour déterminer la conformité à la norme TS 706 EN 12620 de tout agrégat utilisé dans la production du béton ou de ce qui est produit par lui-même. Ainsi que Groupe İnci assure la continuité de sa qualité.

Technologie (“”sayfa3””)
GPS SYSTEME DE REPERAGE DES VEHICULES ONLINE

La répérage de tous les vehicules de Groupe İnci se fait par satellite. Groupe İNCİ, avec la croissance de Notre groupe, profite au maximum de nouveautés de technologie pour l’usage industrielle. Nous recevons des données instantanées par rapport aux comportements des vehicules de Pompe, trans mixeur et l’autre vehicules . Nous pouvons avoir des données tels que à quelle heure le conducteur à commencé son job, où il conduit ou à quelle vitesse, la distance totale parcourue,pour combien de temps il fait de pauses et combien de temps il a passé au ralenti.

Pour la surveillance de la production et la satisfaction de la Clientèle, tout progrès technologiques seront suivies par Notre groupe.

SYSTEM DE CONTROLE DE PRESENCE DU PERSONNEL (Personel Devam Sistemi)

Ayant pour l’objet de faire plus precisement l’appel de Notre personnel, profitant de la technologie, le system de Contrôle du personnel au capteur d’empreintes digitales (PDKS) a été installé.

Grace à ce system, la vérification des heures de travail de notre personnel se fait au siège de l’entreprise.

Agrégat (“”sayfa 4””)
İnciagréga (“”logo””)
Groupe İnci, depuis l’an 1989 continue son devéloppement ajoutant plusieurs nouveaux départements. Elle s’avance rapidement mais avec confiance. Dans ce processus du développement, Notre groupe a acquis la carriere de sable et de gravier à 2004. C’est à dire elle a eu des progrès importants.

Groupe İnci  en vue d’assurer la satisfaction de la clientèle, a toujours donné grande importance à la qualité de ses travaux et elle a toujours cru que d’obtenir des meilleurs produits se fait par la voie d’avoir d’agrégat de la qualité ameliorée. Elle est entrée dans le secteur minière par cette mentalité et elle a installé des usines d’agrégat. Groupe İnci continue à exercer ses activités dans le secteur minière avec 3 carrières et une carrière de sable et de graviers. Chaqu’une de ces entreprises a une concasseur et  l’usine pour produire des matières premières. Une entreprise institutionnalisée Groupe İnci exerce ses activités avec deux Ingénieurs de Mines.
	Groupe ; Toutes les activités minières de Groupe İnci ont debuté aux adresses et aux dates suivantes.

1-Hendek- Village de Çakallık 20.06.2004 carrière de sable et de gravier usine de concassage et de criblage avec la capacité 150 t/h

2.Geyve-Village de İhsaniye 31.10.2005 carriere et usine de concassage et de criblage avec la capacité 300 t/h

3.A Hendek le Village de Kızanlık 26.03.2007 carriere et usine de concassage et de criblage avec la capacité 150 t/h

4. A karasu le Village de Aziziye 14.09.2007 carriere et usine de concassage et de criblage avec la capacité 250 t/h

Et ils continuent ses activités dans aux même adresses.


	Certains produits de ces usines qui sont vendus ;          Ballast D (-60 mm +30 mm)

Pierre Concassée numéro 1  (-12mm +5 mm)                et (-55 mm + 25 mm)

Pierre Concassée numéro 2 (-22mm +12 mm)             matériaux stabilisés
Sable concassée                                                             matériaux de base et de couche de fondation
Pierre concassée (Toute les dimensions)                         pierre de murs

Materiaux superieur au tamis                                            pierre de remplissage

                                                                                                Materiaux By-Pass


Quand on regarde la dimension scientifique, Agrégat est le nom général de sable, gravier et pierre concassée. Il peut être produit naturellement ou artificiellement. L’agrégat naturel est obtenu de la bord de mer, des lits du ruisseau et de carrieres de sable. L’agrégat artificiel est produit par concasser les pierres avec des machines spéciales (concasseur).

	[image: image1.wmf]
Les caractéristiques desirées d’Agrégat ; (“”agregada aranılan özellikler””)

1- Solidité et structure sans lacunes

2- La forme des particules, l’absence de particules faibles (par exemple: coquillage, bois, argile)

3- Il doit être bon sur résistance à la pression, adhérence, résistance au gel, absorption d’eau, densité et abrasion

4-Il ne doit pas contenir de poussière, sol et des materiaux qui pourraient endommager le béton.

5- Il ne doit pas contenir de particules plates et longues.

6- Il ne doit pas réagir avec le ciment 


Les constructions qui ne sont pas produites en utilisant les agrégas des qualités precisées ci-dessus auront ne seront pas durable et leur résistance à la pression sera faible. Elles s’usent plus vite.

Où s’utilise Agréga? Quelques exemples ;

Revêtement de surface

Construction de Routes

Zones de platelage

Les chemins de fer

La construction d'asphalte chaud

Les aéroports, la construction de barrages, les sucreries etc.

Groupe İNCİ continue ses activités pour améliorer la qualité des produits en utilisant la matière prèmiere de bonne qualité. Nous offrons aux demandeurs la matière prèmiere et le produit de la meilleure qualité. Groupe İNCİ cherche des solutions aux problèmes en matière de l’obtention de la matiere première. Groupe İnci continuera ses services pour que vous n’envisageriez pas cette difficulté. Nous sommes toujours avec vous.

Je vous souhaite succès dans votre vie professionnelle.

Bayram Ali KEFELİOĞLU                   Emin İLHAN

Responsable de İnci Agrega               Responsable de İnci Agrega

Kefelioglu@ incigrup.com                    eminilhan@ hotmail.com
Pétrole (“”sayfa 05””)

İNCİ PETROLE

Groupe İnci a debuté ses activités dans le secteur de l’industrie pétroliere  avec vendeur de OPET sur l’autoroute D-100. A présent, nous avons cinq stations de services qui se trouvent aux entrées de la ville : à Kaynaşlı, Hendek, Beş köprü, Pamukova et Karasu.

Comme toutes autres entreprises de Groupe İnci, les stations de service sont equipées des équipement de haute technologie et elle disposent des services de securité. Ils offrent aussi service de restaurant et coiffeur ouverts 24 heures. Groupe İnci a standartisé les services qu’elle offre.

 Toutes nos stations de services ont commencé à utiliser les caisses. Nos clients et nos véhicules peuvent profiter de Notre service en utilisant OTOBİL et porte-clés qui fonctionnent comme carte de crédit bancaires .Cela permet de transmettre les infos de chargement sur le média électronique. Grace à ce systeme, les clients peuvent vérifier les côuts de carburant. Les véhicules de Groupe İnci font le chargement automatiquement. Dans nos stations de service, nous profitons de OTOBİLİM, système en directe contact avec votre carte de crédit bancaires. De plus, nous offrons de carte de fidélité de Opet à utiliser dans toutes les entreprises de koç holding.

Dans nos services de Pamukova et Kaynaşlı, nous avons de salles de conférence et d’organisations disponible pour une moyenne 100 personnes. Dans Notre station de Hendek, nous sommes en train de construire un bâtiment d’hotel. Nous travaillons aussi pour construire un bâtiment enface de Notre service de Pamukova.

Nous faisons le test de MARKER, un test qui se fait par ajouter le chimique Marker à l’essence dans certains proportions. Ce test montre que l’essence appartient à OPET. Nous appliquons d’autres testes tel que test de Densité pour la détermination de densité du liquide, Test d’eau, teste d’échelle, testes de mise à la tere. Notre qualité est assurée par les mesures de SEÇ-G qui couvre toutes ces études afin d’ evitér des accidents et pour respecter Notre environnement.

Nous vous appelons visiter nos services d’stations pour profiter de la qualité de la marque de Groupe İnci et pour profiter de Notre personnel amical.

Notre vision ; De satisfaire au maximum nos clients et d’être le premier à Sakarya…

Notre mission ; D’offrir une service respectuese envers nos clients et envers la société, sensible à l’environnement et repondre aux demandes au bon moment, au bon endroit et de bonne manière.

Nos valeurs ;

Notre vision met au centre l’humaine. Mentalité honnête, transparent, idealiste, innovatrice.

Toujours en changement et en developpement.

Bien instituonnalisée.

Energique.

Sensible aux projets de la responsabilité sociale.

Notre Equipe de Succès (“”sayfa 06””)

NOTRE PERSONNEL DE SUCCES (“başarılı personelimiz”)
Pérformance (“”sayfa 07””)
EVALUATION DE LA PERFORMANCE

DISTRIBUTION DES PRIX (“”ödül dağıtımı””)
Le Président de Groupe İNCİ Halit İNCİ, Coordinateur de Ressources Humaines Hüseyin KAYIHAN et le coordinateur technique Nazım DOĞANCI ont retrouvés le personnel  pour la remise des prix le 22 Janvier à Hendek, le 23 Janvier à Karasu et le 24 Janvier à l’usine de béton à Adapazarı. Accompagnée du petit déjeuner, personnel de succès à été donné les prix et les certificat d’appréciation.

Développement personnel (“”sayfa 08””)
Développement Personnel Dans La Vie Professionelle et Culture D’Entreprise 1

Les activités de formation sont divers. Ces activités ont pour but d’apporter des compétences aux emplois et leur aider à l’application de ces compétences dans la vie professionnelle. “Programmes de devéloppement personnel”, en d’autres termes “soft-skill”  sont autour de ces compétences. Accroître l’efficacité des indications de la performance tels que la qualité de produit/service, fidelité des emplois à l’entreprise et la satisfaction de la clientèle, assure aider les emplois à se mieux connaitre et à mieux connaitre leurs buts, à développer leurs compétences et se former de maniére à devenir le plus efficace pour l’entreprise.

La formation technique aide les employés à developper ses compétences et ses renseignements. La formation dans le domaine du développement personnel aide les emplois à donner des décisions plus correctes et contribue à la solution d’une manière efficace. Le développement personnel facilite l’adaptation à l’entreprise, contribue à la communication entre les emplois et favorise la créativité.

De ce point de vue, la terme “le développement personnel” après la connaissance de différents aspects de certains points de l’éducation formelle qui necessitent l’amélioration, est apparue par la transmission de la connaissance de la structure de l’homme et de son développement. Au début de leurs carrières, les gens confrontent les conditions durs. Ils doivent avoir une bonne performance pour atteindre leurs objectifs. Dans ce cas, les emplois ont commencé à profiter de cette formation qui met au centre “l’humain”. Dans un bref délai, pour répondre à cette demande, le niveau de la  formation orientées aux entreprises et aux grandes masses s’est multiplié. Voici les points en bref des programmes de “développement personnel” et les objectifs des formations les plus frequémment demandées.

Quand on regarde la dimension scientifique, Agrégat est le nom général de sable,gravier et pierre concassée. Il peut être produit naturellement ou artificiellement. L’agrégat naturel est obtenu de la bord de mer, des lits du ruisseau et de carrieres de sable. L’agrégat artificiel est produit par concasser les pierres avec des machines spéciales(concasseur).

TECHNIQUES PRATIQUES DE PRESENTATION

L’objectif principal au cours des présentations est d’attirer le public.Le but est de pouvoir faire des présentations fluent et orientées vers le but. Dans ce programme, techniques de présentation sont bien etudiées et les compétences sont renforcées par de l’application.

TECHNIQUES AVANCEES DE PRESENTATION 

Dans ces programmes orientées vers les personnes experiencées sur la préparation de présentation et présenter, le but est de rendre celui qui présente plus attirant, plus convaincant et capable de répondre aux demandes de différents types de participants.

L’INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Dans la vie professionnelle et aussi dans la vie privée, pour le bonheur, il faut maitriser les émotions, communiquer efficacement, garder l’humeur positive et résoudre les conflits pour que tout le monde en profite. Dans ce sens, le but est de donner la conscience sur les compétences individuelles et compétences entre les individus et rendre l’individu capable de diriger ses émotions et ses comportements.

EMPATHIE

Il est très important d’etablir une communication parfaite entre les emplois. Grace à une bonne communication il peuvent se comprendre et se répondre d’une façon appropriée. Il peuvent atteindre un but commun tous ensemble. Le program concerné a pour l’objet de donner les compétences necessaires relatif à ce sujet mentionné ci-dessus.

MODELE DE COMPORTEMENTS SECURITAIRES

Le but est que les individus aient plus de conscience dans leurs comportements dans la vie privée et dans la vie professionelle. Il est de leur aider à la mise en ouvre de ses compétences.

TECHNIQUES DE COMMUNICATION EFFICACES

Déterminer les points de communication ouverts au developpement. Etude sur les points qui necessitent amélioration et encourager les individus à en developper ses aspects.

TECHNIQUES DE COMMUNICATION TELEPHONIQUES

La communication téléphonique, comme elle est la premiere à donner l’image de l’entreprise, est une question importante. Dans ce programme, techniques d’utilisation de téléphone est considerées et différentes solutions se révélent.

CREATIVITE ET MOTIVATION PERSONNELLE

Le but est d’aider les individus à avoir connaissance des obstacles qui évitent de créer des solutions et de profiter de la capacité de soi-même. Les individus ayant l’occasion de pratiquer ses compétences peuvent avoir une bonne performance. Ils peuvent aussi motiver leurs coéqupiers.

GESTION DU BUREAU DE PERSONNEL

Les questions telles que le rôle de l’adjointe administrative, communication, les conseils sur la gestion du bureau et les vêtements professionnels sont etudiées.

GESTION DU STRESS

Aujourd’hui aux affaires, des attentes élevées et l’effort des emplois pour pouvoir répondre à ces demandes rend le stres inévitable. Dans ce programme, où les effets de stress sur les comportements d’humaine, sur le corps d’humaine et sur l’entreprise est étudiés le but est de donner de la formation  nécessaire pour que les emplois connaissent les facteurs provoquant le stresse et qu’ils puissent pratiquer les méthodes de lutte contre le stresse.

GESTION DU TEMPS

Dans ce programme en cours dont le but est de résoudre les problèmes relatifs à la gestion efficace du temps, les améliorations de la qualité de la vie privée et de la vie professionnelle des emplois sont assurées.

AMELIORATION DE LA COMMUNICATION ENTRE LES INDIVIDUS

Dans le programme concerné, le but est d’assurer que les emplois puissent faire leur travail d’une manière plus saine. Il est aussi de leur aider à avoir une  bonne compréhension des autres ce qui éviterait de tout conflit.

IMAGE PERSONNELLE DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Dans la formation de la culture de l’entreprise, ainsi que les relations à l’interieur et à l’exterieur de l’institution, la qualité de produit et de service, perçues comme un ensemble par le client, l’image personelle jou un rôle très important. Dans ce programme, les questions telles que la cohérence de l’image personelle et l’image de l’entreprise,  le facteur de l’apparence sont étudiées.

LA QUALITE DE SERVICE ET L’ORIENTATION VERS LE CLIENT

Dans cette formation crée pour créer une conscience commune et pour la promouvoir, les questions telles que la terme de la qualité de service et les problèmes envisagés , service intérieur et extérieur de client, réflection de l’image de l’entreprise sont étudiées. Le but est de réviser leur conception de service et les moyens de communication.

TECHNIQUES DE NEGOCIATION (“”müzakere teknikleri””)
Le but est de donner aux individus la compétence de profiter des moyens de communication appropriés, de leur aider à faire face aux conditions qui nécessitent de négociation et profiter efficacement des techniques de négociation.

Les formations du développement personnel est ouvertes à tous les emplois.

Les objectifs mentionnés ci-dessus et definie pour chaque formation peuvent se réduire à un titre “profiter de leurs capacités illimitées et développer ses qualités”. L’important pour ces personnes est de ne pas confronter une changement de personnalité permanante.

Pour cette raison, au cours des formations personnels, de considerer ces renseignements comme des étapes préliminaires à la vie et de continuer étant un individu plus confiant constitue une grande importance.

“Développement personnel” aide les individus à atteindre ses objectifs.  Ils trouvent sur quelles points ils sont forts. Si les individus pratique les renseignement de cette formation ils peuvent avoir une performance de plus en plus positive.

Bünyamin KOÇHAB

Ressources Humaines

Activités  (“”sayfa 10”””)
LES ACTIVITES DU PRESIDENT DE GROUPE İNCİ

Président de GROUPE İNCİ 

Halit İnci a participé à l’Onzième Congrès du Commerce International organisé 26-30 Novembre 2007. Il a aussi participé au tour de Emirats Arabs Unis organisé par Müsiad à Dubai.

Dans le voyage de Abu Dhabi dans le cadre de Congrès de IBF la participation été eu lieu ( aux réunions sur les évolutions sectorielles et les occasions, aux réunions bilatérales des hommes d’affaires de différents pays, aux réunions de présentation des projets orientés vers collaboration, à la foire de catalogue relatif au produit, service des pays du Golfe a) Les visites aux usines et aux zones de libre-marché ont été eu lieu. Premier Ministres-Ministres de différents pays ont participé à l’événement.

President de GROUPE İNCİ, Halit İNCİ ont participé à la visite officielle à Katar organisée par L’Union des Chambres et des Bourses de Turquie avec le président de la Turquie, accompagné d’un comité des représentants du secteur privés et de fonctionnaires.

A cette visite de Notre president de la République, Halit İNCİ, avec Notre président Abdullah GÜL, a retrouvé ses homologues pour faire une recherche sur les possibilités d’une collaboration éventuelle.

En plus, Notre président a participé à la visite de “Pattaya & Bangkok” organisée par LAFARGE CIMENT” . Il a trouvé l’occasion de partager ses experiences et ses connaissances avec ses partenaires de franchise.

	Visites de Nouvel An  (“”yeni yıl ziyaretleri””)
Au mois de Janvier président de Groupe İnci, au nom du Groupe, a visité les bureaucrates, les association à Adapazarı, Hendek, Karasu. Il a transmis ses meilleurs voeux pour l’année de 2008. 


Construction (“”sayfa 11””)
İnciconstruction

İNCİ YAPI, une entreprise de GROUPE İNCİ, qui fournie des services de construction, equipée de personnel des ingénieurs et de techniciens expériencés,  a realisé divers projets au cours de l’année 2007 et continue ses activités à l’année 2008.

PROJETS DE 2007 (“”2007 PROJELER””)
ÇINARKENT HENDEK

Parmi les projets de 2007, projét de çınar kent, 24 appartements construites dans le district de Hendek, a été achevé entre 2006 Mars-2007 Mars, dans une durée tellement courte. Ce bâtiment qui a quatre étages au-dessus du sol est le premier où on a utilisé le materiel d’isolation EPS.

İNCİ EVLER ADAPAZARI

Toutefois, le projet de inci evler à Adapazarı (Derrière Yeni Cami, à côte de Fen Lisesi)  qui comprend la construction de 8 logements duplex a été achevé et mise en vente le mois de septembre à 2007.

Nous avons des logements en vente dont la connection entre rez de chaussée et le sous-sol a été le premier à Adapazarı. (Projet de İNCİ EVLER)

TEPECİK EVLERİ HENDEK

La construction des immeubles à Hendek Tepecik a été achevé sous la garantie de Groupe İnci et tous les appartements presents sont mis en vente. 

Développement personnel (“”SAYFA 12””)
İNCİ GRUP VISITES

Groupe İnci a organisé un événement de quatre jours à Aydın/Didim/Capris Hôtel entre les dates de 2-24 Février.

Cette événement a été organisée pour renforcer l’amitié entre le personnel de Groupe İnci, remonter le moral et la motivation du personnel et en même temps faire une évaluation générale de l’anée 2007, parler de la vision de l’entreprise dans l’année 2008, et largement discuter les mesures d’économie.

Outre une série de réunions, suivant l’évaluation de performance de l’an 2007, les plaquettes et les prix a été donnés aux emplois . Une plaquette d’appréciation a été donnée au personnel ayant travaillé aux entreprises de Groupe İnci depuis plus de 5 et 10 ans.

Président Halit İNCİ, Président d’honneur Ali İNCİ membres du conseil Yusuf İNCİ, Mahmut İNCİ et personnel de gestion ont participé à l’événement avec leurs femmes.

Au retour, le personnel de gestion et leurs femmes ont visité le temple de Vierge Marie et les Ruines d’Ephèse.

Santé (“”SAYFA 13””)

LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

	Les activités de Notre groupe qui traite tout son personel comme une membre de famille continueront.


Groupe İnci a commencé à travailler avec une entreprise specialisé sur la sécurité au travail qui fournit les services d’ingénierie et services de conseil. Grace à cela, une étude constructif sur les points manquants est en train de donner ses fruits. La formation de la sécurité au travail a été accordé au personnel.

	Dans ce cadre, à tout le personnel ;

Les principes de la sécurité au travail et la santé de l’emploi

Les dispositions légales sur la sécurité de l’emploi

Les comportements dangereux et les règles de circulation

L’utilisation des equipements de protection individuelle

Les règles normatives aux travaux dans le centrale, Trans mixeur et pompe.

Entraînement au tir.


Les contrôles de la santé couvrant tout personnel, debuté par la décision du Comité de la Sécurité au Travail qui est fondé par Notre Groupe et qui continue ses activités est achevé. Pour les contrôles de la santé, les testes telle que radiographie du thorax, odiograme d’oreille et les test pulmonaires ont été effectués. Paralèllement à ce processus, notre docteur Dr.Sibel ŞAFAKOĞLU a fait elle-même inspection periodique du personnel. De plus, les mesures necessaires dans le cadre de la santé des emplois sont précisés et nous continuons de les mettre en application rapidement.

Informatique(“sayfa 14”)
İNCİ GRUP PROJET D’AUTOMATISATION DE FINANCE  

Les réglementations et le travail pour l’usage efficace de Uyumsoft ERP continuent selon les besoins. Dans ce texte, nous allons mentionner les projets qui sont en préparation et qui n’ont que quelque jours à être mis en application.

Siège de Groupe İnci qui comprend tous les départements, , où se mene toutes les activités d’ingenierie, finance, comptabilité, vente-achat. Là où le remplissage de formulaire de chèque prend beacoup de temps, nous avons pu réduire cette durée au minimum en utilisant la conception de remplissage de formulaire de chèque nommée uyumsoft.Grace à ce type de conceptions nous évitons que personnel ne s’engage plus des activités qui volent leur temps. Ils peuvent passer leur temps à s’occuper des travaux de priorité.

Comme vous savez, Groupe İnci a 3 stations de service de Opet. Ces entreprises continuent leurs activités dans des differents locations et utilisent activement le programme d’automatisation de finance. Société anonyme Opet peut recevoir des informations de vente par le programme Turpak. Opet est instantanement informé des ventes realisées et des infos de stock après ces ventes. Donc, Opet etabli plus facilement la communication entre stocke, vendeur et le client et realise ses travaux avec un risque minimal. A ce point, on a fait commencer une étude dans l’axe de Turpak, Uyumsoft et Groupe İnci pour obtenir plus rapidement l’information de vente de nos stations de service et en faire un rapport aussi rapidement que possible et pour construire une base de donnée pour nos travaux orientés vers le futur. Ce projet va être créé et mis en ouvre par les equipes de programmation logiciels de Turpak et Uyumsoft Société Anonyme et par les activités de Groupe İnci  favorisant la coordination et la communication.

A partir de ce projet on a decidé ne plus utiliser le système manuel d’enregistration des données. Notre objectif est de transmettre automatiquement à la base de donnée de finance les infos de caisses des stations de service au moment de la vente et ensuite d’en faire un rapport pour la consideration.  La mise en ouvre du projet va faire disparaitre le risque de perte de données et assurer que les nombres de vente soient égaux aux nombres dans le système. Ce projet nous permettra d’accéder aux données dans le même jour. Après l’achèvement de processus par rapport au logiciel nous allons passer à l’étape de l’application dans les stations de service et au cas de bons résultats, nous allons commencer à utiliser ce système dans notre travail. Le projet de transmission des données de caisses de pompe constitue un précédent pour les projets à venir, le système d’automatisation va s’étendre et sera pour toute l’entreprise un système indispensable. Le meilleure application de cela sera visible dans les centrales de béton. Dans les centrales de béton, le système d’automatisation de Lafarge va jouer le même rôle de système d’automatisation de Opet. Après assurer le bon fonctionnement de l’automatisation d’harmonie, les prèparations vont commencer pour l’évaluation et réception à la base de donnée des données de la production de béton d’harmonie par la voie de transfert. Concernant le production, Groupe İnci va metre en ouvre une structre qui permet au personnel d’enregistrer les données appartenant aux commande-production-transfert-vente-achat.

Très Bientôt Groupe İnci, paralellement à notre prévision, sera capable de faire la plupart des opérations de création des données par l’aide de transfert automatique des données. Groupe İnci pourra continuer ses opérations sans aucune intervention manuelle. Ce système permettra au personnel engagé de cette opération de se specialiser sur d’autres affaires pour être employé plus efficacement. Il va aussi permettre de réduire les opérations écrites, supporter les branches de vente et production de l’entreprise. Cela veut dire qu’il est absolument un gain pour l’entreprise.

Nouvelles (“”sayfa 16””)
NOTRE SALLE DE FITNESS ET CINE

Sur la demande de notre personnel,  la salle de réfectoire a été reorganisée pour la salle de tennis de table. La salle de réunion a été isolée et equipée d’épidiascope. Nous avons commencé à organiser les jours de ciné. 

NOS CONSEILLERS FINANCIER

Erhan MIYIK, qui servi comme le directeur de la comptabilité dans notre entreprise est conseiller financier à partir de date de 06/07/2007.

Nous souhations succès à Erkan MIYIK pour son future carrière.

Arzu AŞAN et Yasin KOCABAŞ a passé l’examen pour devenir conseiller financier. Ils ont commencé à  faire leurs stages. Pour obtenir leurs certificats de conseiller financier il doivent faire le stage pour une durée de 2 ans.

NOUVEAU PARTENARIAT DE NOTRE COMPAGNIE D’ASSURANCE

İnciler Sigorta, après devenir concessionnaire de RAY Sigorta, continue à avancer dans son secteur par l’acquisiton de Güven Sigorta.

İnciler Sigorta pour le but d’elargir son portefeuille par l’acquisitions de Güven Sigorta, à nos clients, offre des services d’assurance elementaire (incendie,immeuble, assurance des automobiles,accident,vol)  et dans d’autre branches 
.


Devamı
Districts (“”sayfa 16””)
CONNAISSONS NOS DISTRICTS 2

KARASU

Karasu, un district de Sakarya est  situé à l’ouest de Bolu, au nord de Hendek, au nord-est de Sakarya, à l’est du district de Kaynarca, et au sud de la Mer Noir. L’altitude est basse et le terrain a des pentes légères. Il district situé à l’intersection de la Région de Marmara et la région de l’est de La Mer Noir. Derrière les terrains plats, il y a les terrains qui s’élevent légèrement et au sud de ces terrains il se trouve des terrains légèrement inclinés.

Le terrain du district est alimenté par l’eau de la rivière de Sakarya et Grand Ruisseua de Melen né du Lac de Efteni (Melen). Grand Ruisseau de Melen trace les limites du district avec la ville de Bolu. Ces rivières contribuent à la formation des plat fertiles où il se retrouvent  la mer. Lacs de Acarlar, Akgöl et Küçükboğaz sont les lacs de sa région. 52 km de centre ville, la superficie du district est de 788 km². La population du district est de 25.000.

Dans le district de Karasu, toutes les saisons il pluie. 

Dans le district de Karasu, les constructions d’un port et d’un dock se poursuivent.Il y a aussi un projet de construction d’une usine sidérurgique. Le projet de chemin de fer est à suivre et la route parallèle à la Mer Noir va probablement passer par le district de Karasu. Nous pensons que dans les jours à venir se realiseront les projets de grande importance. Notre Groupe, ayant conscience de la capacité de la région a decidé de mettre l’amelioration de la capacité de carrière et de l’usine de béto dans la liste des investissement de 2008. Et Groupe İnci a commencé la mise en ouvre de ce projet.

LES EMPLOIS QUI VIENNENT DE NOUS JOINDRE

	AYHAN KESİM
	19.09.2007

26.09.2007

04.10.2007
	Responsable de Marketing de İnciler Sigorta

Garde de Carrière de Karasu

Responsable de Carrières-Agrégat

	EROL ŞAHİN
	24.10.2007
	Opérateur de pompe

	BURHAN BEKTAŞ
	25.10.2007
	Opérateur de mixeur

	ERDAL KÜT
	03.12.2007
	Opérateur de parquet

	AYTEKİN GÜNEY
	03.12.2007
	Ouvrier de Bâtiment

	ŞAHİN SANLI
	17.12.2007
	Ouvrier de Bâtiment

	ÇOŞKUN BAKIR
	03.01.2008
	Opérateur de mixeur

	EMİNE ASLAN
	02.01.2008
	Employé de Bureau

	YÜKSEL YASARA
	22.01.2008
	İnci Petrol

	ZÜRBA BAYKARA

MUSTAFA İLKAY

YUSUF AYDIN

FETHİ ENGİN

İSKENDER KURUOĞLU
	11.01.2008

25.01.2008

08.02.2008

04.02.2008

04.03.2008
	İnci Petrol

Adapazarı Petrol

İnci Petrol

Ouvrier de Bâtiment

İnci Petrol




NOS EMPLOIS QUI VIENNENT DE SE MARIER

NOUS VOUS SOUHAITONS BONHEUR

Ramazan AZIN                                Responsable de la Collecte des Ventes

Gökhan DEMİRTÜRK                     Garde de Carrière de Karasu

Ahmet BAŞTAN                              Opérateur de Mixeur à Adapazarı

Erhan YILMAZ                                 Opérateur de Parquet

Nos partenaires (“”sayfa 17””)

NOS PARTENAIRES

Monsieur Bayrak nous raconteriez vous de vous et de votre entreprise?

Je suis né à Adapazarı en 1962. J’ai complété mais études primaires, secondaires et de lycée à Adapazarı. Je suis marié et j’ai trois enfants. L’entreprise que j’ai fonde en 1982 est une entreprise familiale. Nous continuons par le principe qu’on a appris de nos maîtres :

  “la satisfaction de client est fondamentale” . Notre entreprise vend des materiaux de construction. Et aussi, nous faisons la vente des matériaux de fer-acier et la vente de charbon.

Pourriez vous faire une évaluation du secteur de construction à Adapazarı pour l’année 2007

2007 a été une année dynamique pour le secteur de construction. Nous avons atteint nos objectifs de 2007. Toutefois,  augmentation des coùts et le problème de liquide ont fait un effet negative au secteur de construction. On attendait plus d’action par l’entrée des adjudicataires de Toki mais on n’a pas pu voir un changement considerable. Plutot, les entreprises de region ont fait bouger l’économie. La concurrance est remonté par l’entrée au marché des nouvelles acteurs. Cela a fait remonter la qualité. Nous profitons de cela, parceque le client cherche aujourd’hui la qualité et l’assurance.

QUELLES SONT VOTRE OBJECTIF DE QUALITE?

Nous avons le but de developper notre entreprise. Notre premier objectif est d’assurer la satisfaction de client. Au sujet d’atteindre à nos objectifs de qualité, la qualité et l’assurance de İnci Béton nous aide beacoup.

Comment vous designeriez votre entreprise cinq ans plus tard?

Cinq ans plus tard, nous allons continuer à rendre service au public de Adapazarı comme une entreprise instituonnalisée. 

Qu’est- ce que vous pensez de İnci Béton?

Je n’ai jamais eu une mauvaise reaction de nos clients qui utilisent les produits de İnci Béton. Nous sommes très content de la qualité des produits et leur capacité de repondre immédiatement à nos demandes. Nous sommes fiers d’être une membre de la famille de İnci Béton. Nous désirons poursuivre nos relations pour longtemps. Je remercie tous les dirigeants et le personnel de Groupe İnci. Je vous remercie pour cette interview.

BAYRAK TİCARET

Nom de l’entreprise : Bayrak Ticaret

Responsable de l’entreprise : Kenan BAYRAK

Son secteur : Les materiaux de construction, fer-argile, charbon

Contact : 0264 273 42 90

L’addresse : Yağcılar cad. No :158 Adapazarı/SAKARYA

www.bayrakticaret.net
“GROUPE İNCİ DANS LA PRESSE”

